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1.  Паспорт рабочей программы учебной дисциплины  

«Экономика организации» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 31.02.05 Стоматология 

ортопедическая, укрупненная группа 31.00.00 Клиническая медицины. 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена. 
Программа учебной дисциплины «Экономика организации» является частью математического и 

общего естественнонаучного учебного цикла подготовки обучающихся в учреждениях СПО. 

Составлена на основе примерной программы учебной дисциплины. 

Программа учебной дисциплины может быть использована другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего (полного) общего образования. 

Дисциплина ориентирована на освоение следующих компетенций: 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины:  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

 - определять организационно-правовые формы организаций; 

 - определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

 - рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

 - находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

 - оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, 

простоев; 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

 - современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

 - основные принципы построения экономической системы организации; 

 - общую организацию производственного и технологического процессов; 

 - основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета; 

 - методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их 

использования; 

 - состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

 - способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии; 

 - механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

 - формы оплаты труда. 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:  

- максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:  

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часа;  

- самостоятельной работы обучающегося 24 часов.  
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2. Структура и содержание учебной дисциплины 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

в том числе: 

занятий на уроке 48 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  24 

в том числе: 

Подготовка сообщений по темам. Написание доклада по темам. Составление 

кроссворда по темам. Изучение кодексов. Составление бизнес-плана.  
24 

Итоговая аттестация в форме Зачета   
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1.  Организация (предприятие) в условиях рынка 10  

 Содержание учебного материала 

6 

 

1 Отраслевые особенности организации 2 

2 Организационно-правовые формы организации. 2 

3 Структура организации. 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Варианты заданий: 

Написание доклада по теме. Составление кроссворда. 
4 

 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 15  

 

Содержание учебного материала 

10 

 

4 Ресурсы организации 3 

5 Основные фонды организации 2 

6 Пути повышения эффективности использования основных средств 2 

7 Оборотный капитал: понятия, состав, структура. 2 

8 Расчет показателей исполнения оборотных средств. 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Варианты заданий: 

Сообщение по темам. 
5 

 

Раздел 3. Оплата и нормирование труда в организациях 18  

 

Содержание учебного материала 

12 

 

9 Кадры и производительность труда в организациях 3 

10 Расчет производительности труда  2 

11 Фонд оплаты труда и его структура 2 

12 Формирование расходов на оплату труда в организациях 2 

13 Формы и система оплаты труда работников 2 
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14 Анализ и прогноз трудовых показателей 3 

Самостоятельная работа обучающихся. Варианты заданий: 

Изучение Трудового кодекса РФ. Изучение должностных инструкций (по выбранному профилю). 

Изучение анализа ЕТКС. 

6 

 

Раздел 4. Планирование и основные показатели деятельности организации 29  

 

Содержание учебного материала 

20 

 

15 Планирование деятельности организации 3 

16 Методы внутрифирменного планирования 2 

17 Составление бизнес-плана 2 

18  Основные экономические показатели деятельности организации   2 

19 Издержки обращения 3 

20 Ценообразование 2 

21 Основные виды налоговых платежей организации 2 

22 Расчет основных показателей деятельности организации 2 

23 Анализ доходности организации 2 

24 Зачет 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Варианты заданий: 

Составление бизнес-плана. Изучение налогового кодекса РФ (разделы 5, 6, 7, 8). Составление 

кроссвордов по темам. 

9 

 

Всего: 72  



8 

3. Условия реализации программы дисциплин 
 

3.1. Требования к минимальному материально- техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики».  

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место 

преподавателя, рабочая доска.  

Комплект учебно-наглядных пособий по предмету «Экономика организации». 

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

экран, проектор. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 
 

Основная литература 

 

№ 

п/п 

Наименование Автор Издательство и год 

издания 

1 Основы экономики и управления Басова Т.Ф., 

Иванов В.И., 

Кожевникова Н.Н. 

М.: Академия, 2010  изд. 4-е 

2 Экономика организации (предприятия) Сафронов Н.А. М.: Магистр, 2008 

3 Экономика Столяров В.И. М.: Академия, 2010  изд. 2-е 

 

Дополнительная 

 

№ 

п/п 

Наименование Автор Издательство и год издания 

1 Гражданский кодекс Российской 

Федерации (часть первая)  

 от 30.11.94 №51-ФЗ (ред от 16.12.2011) с 

изм. от 01.07.12 

2 Трудовой кодекс РФ от 21.12.2001  В последней редакции от 28.07.12 

3 Налоговый кодекс РФ (часть первая)  от 31.07.98 №146-ФЗ (ред от 29.06.2012) 

4 Экономика и предпринимательство М.А. Морозов М.: Норма, 2009 

5 Экономика организации 

(предприятия) в вопросах и ответах 

С.Л. Заметная М.:ТК Велби, 2006 

 

 

INTERNET-ресурсы 

1. www.consultant.ru 

2. www.roskodeks.ru 

3. www.base.garant.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
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4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины  
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических и лабораторных занятий, контрольных работ, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения (усвоенные умения, 

усвоенные знания) 

Коды 

формируемых 

общих 

компетенций 

Формы и методы контроля 

и оценки 

результатов обучения 

Знать: 

ОК 4, 

ОК 5. 

 

современное состояние и перспективы развития 

отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

Оценка результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы при 

выполнении самостоятельной 

работы,  

тестирование,  

письменный зачет, 

подготовка доклада, 

выполнение индивидуального 

задания. 

основные принципы построения экономической 

системы организации; 

общую организацию производственного и 

технологического процессов; 

основные технико-экономические показатели 

деятельности организации и методики их расчета; 

методы управления основными и оборотными 

средствами и оценки эффективности их 

использования; 

состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования; 

способы экономии ресурсов, основные энерго- и 

материалосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги); 

формы оплаты труда. 

Уметь:  

определять организационно-правовые формы 

организаций; 
Оценка результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы при 

выполнении самостоятельной 

работы,  

тестирование,  

письменный зачет, 

подготовка доклада, 

выполнение индивидуального 

задания. 

определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

оформлять первичные документы по учету 

рабочего времени, выработки, заработной платы, 

простоев; 

 

 

 

 

 


